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Prezado funcionario,

Apresentamos nosso Cédigo de Etica
e Conduta, para que vocé reforce os
principios de nossa cultura interna.

As normas, regras e procedimentos
éticos aqui descritos sao obrigatorios
e devem estar presentes em nossas
atitudes diarias.

Solicitamos a leitura do conteudo
com atencao. Tire suas duvidas e
utilize o conteudo como referéncia
valiosa em sua rotina profissional.

Contamos com vocé para
continuarmos rumo ao sucesso!
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HISTORIA
"GASPARIN CEREAIS

A Gasparin Cereais foi fundada no
ano de 2000 na cidade de Erechim,
Rio Grande do Sul. Desde o inicio,
Nosso compromisso tem  sido
oferecer produtos de alta qualidade
com extrema eficiéncia, garantindo
a satisfacao e a confianca dos Nossos
clientes.

No entanto a crescente demanda e
expansao dos negocios exigia uma
estrutura mais ampla, entdo em
2010 a empresa ganhou uma sede
maior, no Distrito Industrial de
Erechim, neste mesmo ano foi
criada a marca Gasparin.
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Capitulo |

MISSAO, VISAO
E VALORES

Missao

Oferecer alimentos com qualidade e responsabilidade,
promovendo valor para clientes, parceiros e colaboradores,
fortalecendo a cadeia produtiva e contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Visdo

Ser referéncia nacional na comercializagao de alimentos, buscando
constantemente expandir nossas atividades, para além das
fronteiras do estado e do pafs, sendo reconhecidos pela exceléncia,
confianga nas relagdes estabelecidas e pelo compromisso com a
sustentabilidade e 0 bem-estar de todos os envolvidos.

Valores

« Sustentabilidade e responsabilidade
Agimos com consciéncia ambiental e social, promovendo
praticas que respeitam o presente e cuidam do futuro.

« Etica e Integridade
Conduzimos nossos negoécios com honestidade, transparéncia
e respeito, cultivando relagdes de confianca com todos os
publicos.

« Empreendedorismo
Atuamos com iniciativa, visdo de futuro e coragem para
inovar, transformando desafios em oportunidades

« Proximidade e relacionamento
Valorizamos o didlogo e o relacionamento proximo com clientes,
parceiros e colaboradores, ouvindo com atengao e agindo com
presenca.
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Capitulo |

MISSAO, VISAO
E VALORES

Publico alvo

e Alta Administracao: Presidente, vice-
presidente e diretores.

e Funcionarios e Colaboradores: Estagiarios,
aprendizes, dirigentes e empregados,

inclusive de empresas contratadas.

e Demais: Aqueles que estejam atuando ou
prestando servicos em nome da empresa.

D)
&/
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Capitulo |

PRINCiPIOS DO CODIGO
DE ETICA E CONDUTA

Honestidade: A empresa preza para que a
conduta de seus funcionarios e colaboradores seja
pautada através da honestidade, devendo ter
como padrao de atuacao a boa-fé, a integridade e
sinceridade nos assuntos que condizem aos
deveres e interesses da empresa Gasparin Cereais.

Responsabilidade: Devemos, independentemente
da posicao que ocupamos, ser responsaveis pela
criacao e manutencao de um ambiente respeitoso,
transparente e seguro, a fim de que os negodcios
sejam éticos e sustentaveis.

Transparéncia: A empresa Gasparin Cereais zela
pela transparéncia de suas acdes. Apesar do sigilo
e da confidencialidade das informacdes que sao
exigidos em nossas acdées na empresa, as acoes
executadas deliberadamente as escondidas nao
sdao éticas e desviam do padrao de conduta que
seguimos.

Respeito: A empresa Gasparin Cereais nado tolera
desrespeito a igualdade, a dignidade, a
diversidade e a privacidade de seus colaboradores,
funcionarios e de qualquer individuo que
mantenha vinculo com a empresa, sejam clientes
ou nao. O ambiente de trabalho deve ser um local
de profissionalismo, com respeito as diferentes
culturas e compreensao de mundo, onde o
respeito as leis e aos regulamentos internos da
empresa sao prioridade.
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Capitulo |

PRINCIiPIOS DO
CODIGO DEETICAE
CONDUTA

“AS DIRETRIZES QUE DEVEMOS
SEGUIR SAO DETERMINADAS A
PARTIR DOS PRINCIPIOS,
PRINCIPALMENTE QUANDO
EXPERIMENTAMOS DILEMAS ETICOS,
DEVENDO PAUTAR AS NOSSAS
DECISOES DE ACORDO COM AS
EXPECTATIVAS E VALORES DA

EMPRESA, AINDA QUE NAO TENHAM
SIDO PREVISTAS EM NORMAS
ESPECIFICAS.”
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Capitulo Il

RESPEITO AO
INDIVIDUO

A nossa empresa € fundamentada pelo
respeito a diversidade das pessoas que
formam o ambiente de trabalho e que
mantém relacionamento com a Gasparin
Cereais.

Procedemos a cultura do respeito e adotamos
conduta de repudio a violéncia e a pratica de
atitudes discriminatorias.

Zelamos pela criagcao e manutencao de um
ambiente de trabalho saudavel, pautando as
relacdes pelo respeito e cordialidade,
independentemente da posicao exercida na
organizagcao, apresentando-nos e nos
comportando de maneira adequada ao Nnosso
cargo.

Devemos pautar nossas relacdes pelo respeito
as diferencas, sendo elas fisicas, raciais,
culturais, religiosas, de orientagao sexual,
sociais, linguistico regionais, etarias, de ideias,
de origem, de capacidade, de aparéncia, de
classe, de estado civil ou de identidade de
género.




Capitulo I

RESPEITO AO
INDIVIDUO

Prevenimos quaisquer constrangimentos e
prejuizos a imagem da empresa e de seus
colaboradores, desautorizando que se divulgue,
em qualquer meio (seja interno ou externo),
criticas ofensivas a honra ou calunias que
exponham e prejudiguem a reputacao da
Gasparin Cereais ou de qualquer funcionario.

EXEMPLO ILUSTRATIVO

De forma rotineira, no ambiente de trabalho,
um colaborador faz piadas inoportunas perante
ao0s seus colegas. Mesmo ja tendo sido alertado
pelos colegas sobre a inconveniéncia de tal
conduta, ele permanece tendo esse tipo de
comportamento, causando desconforto e
constrangimento aos demais.

A empresa Gasparin Cereais nao tolera atos de
desrespeito ou discriminacao. Se isso ocorretr,
procure seu gestor e setores competentes para
manifestar seu desconforto, podendo também
fazé-lo através do e-mail abaixo.

4
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ereais

Capitulo 1l

TOMADA DE
DECISOES

Excetuando as situagoes em A sua decisdo estd em conformidade
que hd a necessidade de 1 com o Codigo de Etica da empresa,
sigilo ¢ confidencialmente, . com a legislagao vigente ¢ com os
sua decisio pode ser pablica? normativos internos?

A

Se vocé responder ndo para
‘ Vi alguma dessas perguntas, | 2

entdo procure ajuda.

Essa decisao pode ser
justificada aos seus

3 IA sua decisao atende aos|
colegas ¢ superiores? 2

interesses da empresa ¢
Nao aos pessoais?
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Capitulo Il

TOMADA DE
DECISOES

A ETICA ATRAPALHA O
LUCRO?

A ética nao atrapalha o lucro, ela traz confianca.

A confiabilidade € um dos maiores bens do
mercado. Empresa transparente e ética atrai
investidores e clientes. A ética cria senso de
pertencimento nos funcionarios. Investir em
ética é investir no maior bem da empresa: a
confianca no seu nome.

X
I
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CAPITULO IV

COMPROMISSO COM
AS LEGISLACOES E
REGULAMENTOS

VEDACAO DE PRATICAS CONTRARIAS
A LEGISLACAO VIGENTE

Nossa empresa repudia qualquer pratica ilicita,
principalmente fraude, suborno, extorsao,
corrupcao, propina, agiotagem, lavagem de
dinheiro e evasao de divisas.

Ratificamos a necessidade de todos os
funcionarios e os membros da alta
administracao possuirem conhecimentos sobre
as politicas da empresa, a legislacao e a
regulamentacao em vigor inerentes as suas
atividades.

Devemos atuar em conformidade com os
codigos internos, as leis e normas de
ordenamento juridico brasileiro e dos paises
onde atuamos.
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CAPITULO IV

COMPROMISSO COM
AS LEGISLACOES E
REGULAMENTOS

TUDO O QUE NAO ESTA DESCRITO
NO CODIGO E PERMITIDO?

Os codigos da empresa, seja o de ética, de
conduta ou ainda o regimento interno, sao bons
condutores de nossas acoes.

Se vocé, porém, estiver diante de situacao em que
nao encontra nos cédigos uma explicacao clara de
como deve agir, peca ajuda ao seu gestor e pelos
canais de atendimento, como o e-malil
canaldocolaborador@gasparincereais.com.br
criado especificamente para atuar como canal de
comunicagao entre os colaboradores e a empresa
Gasparin Cereais.

Se determinada situagao nao esta prevista nos
normativos, nao significa que é permitida.
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CAPITULO IV

COMPROMISSO COM
AS LEGISLACOES E
REGULAMENTOS

ereais

ATENCAO!

E vedado qualquer negociacdo ou relacionamento
comercial com individuos e organizacdes envolvidas
em atividades ilicitas.

E desautorizada a pratica de quaisquer atos que
possam Vir a acarretar acdes civeis ou trabalhistas
OU que cause prejuizo a empresa, ainda que
unicamente morais.

E expressamente proibida a formalizacdo de
decisdes relativas as operacdes sem prévia e formal
autorizacao do cliente.

Vedamos, proibimos e repudiamos a
comercializacao e o consumo de drogas ilicitas no
ambiente de trabalho.

E obrigatério o atendimento as solicitacdes de
orgaos externos de regulamentacao e fiscalizacao e
de auditorias externa e interna, cumprindo os
prazos estabelecidos.

14




CAPITULO V

CONDUTAS
ADEQUADAS

EM RELACAO A PRESENTES,
FAVORES, HOSPITALIDADES,
BRINDES E ETC.

O presente topico trata do relacionamento da
empresa Gasparin  Cereais com clientes,
fornecedores, prestadores de servicos,
correspondentes, terceiros, parceiros de
negocios, etc.

E expressamente proibido que funcionarios e
colaboradores da empresa Gasparin Cereais
recebam qualquer valor ou bem com intuito
remuneratério como beneficio proprio, sendo
vedado o recebimento e solicitagcao de
remuneracado/beneficio como retorno pelo
servico prestado durante a execugao das
atividades, na qualidade de funcionario da
empresa.

Desautorizamos a oferta e recebimento de
presentes, brindes, favores, etc,, que
comprometam a percepcao de profissionalismo e
ética que fundamenta nossa empresa,
independentemente do valor.

QO
nEn
]
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CAPITULO V

CONDUTAS
ADEQUADAS

EXEMPLO ILUSTRATIVO

Um cliente trouxe uma garrafa de vinho de presente
para o gerente. Durante a visita, foi identificado que
ele gostaria que seu pedido fosse enviado antes de
outros clientes que estdao aguardando o
recebimento, sendo que tal solicitagcao ja havia sido
anteriormente negada.

Posicionamento da empresa Gasparin Cereais:
Jamais devem ser aceitos presentes que
configurem troca de favores. A empresa nao
autoriza quaisquer atos que possam ser entendidos
como suborno, propina ou vantagem indevida.

Se vocé se deparar com situacao similar e estiver
em duvida se deve ou nao receber o presente,
consulte o seu gestor ou comunique a empresa
através dos canais de atendimento disponibilizado
aos colaboradores.
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CAPITULO VI
CONFLITO DE INTERESSE

O conflito ocorre quando um funcionario tem
interesses privados que influenciam no desempenho
de seus deveres e responsabilidades na empresa.
Para evitar que tal situacao venha a ocorrer,
entendemos que é necessario sempre pautar sua
conduta buscando a imparcialidade.

Agir de forma imparcial significa, por vezes, declarar-
se impedido de realizar determinadas atividades,
pois € dever de cada um evitar a ocorréncia de
conflito de interesses.

Nossas atividades devem ser exercidas de forma
isenta, eximindo-nos de wusar a condicdao de
funcionario ou diretor para obter vantagens para nos
Ou para terceiros.

Caso vocé identifigue alguma situagcao que possa
configurar conflito de interesses ou a presuncao de
sua existéncia, devera comunicar, de forma imediata,
a0 seu superior hierarquico ou encaminhar para os
canais de atendimento ao colaborador.
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CAPITULO VI

CONFLITO DE INTERESSES

PRATICAS QUE CONFIGURAM
CONFLITO DE INTERESSES

Utilizar informacao interna para realizar negodcios
pessoais com terceiros, clientes, fornecedores,
prestadores de servicos, parceiros de negocios,
correspondentes, etc.

Utilizar o nome da empresa Gasparin Cereais no
exercicio de seus direitos politicos, modificando ou
aplicando ajustes / reajustes em seus honorarios,
comissdes ou ganhos como também modificando
contratos sem comunicagao ao seu superior.

Usar de sua posicao e poder para nomear, contratar
ou favorecer um ou mais parentes em detrimento de
pessoas e empresas com perfil e competéncias mais
adequados.

Desempenhar atividades externas que possam
constituir prejuizo ou concorréncia para a empresa.
Utilizar informacao privilegiada sobre ato ou fato
relevante ainda nao divulgado no mercado a que
tenha tido acesso em razdo de cargo ou funcao.
Incluindo as que possam restringir a competitividade
do mercado ou negdcios.

Repudiamos qualquer tipo de conflito de interesses.
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CAPITULO VII

PROPRIEDADE
INTELECTUAL E DA
INFORMACAO

As informacdes de propriedade da empresa Gasparin
Cereais devem ser protegidas, como forma de
garantir a sua integridade, confidencialidade e
disponibilidade.

A nossa empresa preza pela preservacao da
seguranca da informacao, pois a informacao
corporativa € um ativo e possui valor para a
organizagao, sendo que devemos estar cientes da
responsabilidade no tratamento das informacodes
corporativas durante todo o seu ciclo de vida.

Devemos observar normas da propriedade
intelectual de livros, textos, imagens e outros
produtos protegidos por direito autoral.

E proibido que funcionarios e colaboradores tratem
de assuntos sigilosos e de uso interno da Gasparin
Cereais em salas de conversacao, redes sociais e
aplicativos com acesso pela internet ndao autorizados
pela empresa.

Devemos consultar o cadastro e as informacdes de
produtos e servicos dos demais funcionarios e
clientes apenas por necessidade do servico,
preservando o sigilo cadastral, empresarial e
profissional.
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CAPITULO VII

PROPRIEDADE
INTELECTUAL E DA
INFORMACAO

Devemos resguardar o sigilo de informacao da
empresa, relativas a ato ou fato relevante as quais
tenham acesso privilegiado em razao da posi¢cao
ou funcao que ocupamos. A empresa adota
conduta de extrema responsabilidade e ética no
qgue se refere aos dados internos e externos
coletados, de acordo com a legislagao, durante
todo o ciclo de vida da informacao.

E obrigacdo dos funcionarios e colaboradores
realizar suas atividades respeitando a privacidade
do cliente e a legislacao relativa ao assunto.

Por esse motivo, sempre formalize as
comunicagdes . Utilize linguagens simples, claras
e com ortografia correta, evitando deixar margens
para o subjetivismo.

Solicite que questionamentos sobre servicos e
produtos ou quaisquer outros relativos a empresa
Gasparin Cereais sejam realizados através de
e-mails coorporativos.
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CAPITULO VII

PROPRIEDADE
INTELECTUAL E DA
INFORMACAO

EXEMPLO ILUSTRATIVO

Um colaborador comentou em um jantar com
familiares e amigos que a empresa Gasparin
Cereais esta desenvolvendo uma nova estratégia
de captacdao de clientes. Falou, inclusive, da
metodologia a ser utilizada para impactar o
mercado. Somente mais tarde se deu conta de
gue um de seus amigos que estava presente é
casado com funcionaria que trabalha em empresa
concorrente.

Posicionamento da Gasparin Cereais: Cada um
de ndés é responsavel pelo sigilo e uso adequado
das informacgdes obtidas no ambiente de trabalho.
As vezes, o dano pode ser irreparavel para a
empresa.

21




CAPITULO VIII

UTILIZACAO DE BENS E
RECURSOS DA EMPRESA

E vedada a utilizacdo de recursos fisicos,
tecnologicos, bens e servicos exclusivos ao
desempenho de nossas atribuicdes, para fins
particulares.

Devemos nos limitar a instalar, usar ou permitir o
uso de programa de computador (software)
licenciados ou autorizados.

E expressamente proibido o uso de instalacdes,
equipamentos, materiais de trabalho e rede
eletrébnica de comunicacdes para assuntos politico-
partidarios, religiosos ou de interesse comercial
proprio ou de terceiros.

Devemos preservar a identidade institucional,
evitando usar o nome da empresa, marcas e
simbolos privativos sem autorizacao, zelando pelo
patrimdnio e imagem da empresa Gasparin Cereais.

Um funcionario usou a logo da Gasparin Cereais
como foto de seu perfil em rede social
Frequentemente, ele se manifesta sobre questdes
politico-partidarias atuais. Isso € correto?

A utilizacao da logo da empresa exige, previamente,
avaliacao criteriosa da area gestora da marca. Além
disso, a vinculagcdao da marca a manifestacoes
politico-partidarias é vedada.
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CAPITULO IX

BOAS PRATICAS DE
RELACIONAMENTO

Prezamos pela confianca, honestidade e ética em
nossas praticas comerciais, atuando de forma
transparente, imparcial e integra.

Devemos oferecer produtos e servigos, bem como,
prestar atendimento com honestidade, zelo e ética.

Devemos nos comprometer com o bom clima de
trabalho, pautando nossas condutas pelo respeito e
tolerancia.

Devemos manter a comunicagdo respeitosa e
profissional com nossos, gestores, subordinados,
clientes internos e externos.

E vedada a emissdo ou reproducdo de comentarios
que possam prejudicar a convivéncia harmoniosa no
ambiente de trabalho.

As atividades devem ser desenvolvidas com ética,
autonomia e comprometimento, assumindo a
responsabilidade pela tarefa executada.

A seguranca e a saude no trabalho sao consideradas
pilares institucionais, devendo desenvolver nosso
trabalho diario observando e cumprindo as
orientagcdées e normas de Seguranca e Saude do
trabalho.
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CAPITULO IX

BOAS PRATICAS DE
RELACIONAMENTO

E expressamente proibido que se trabalhe
embriagado e/ou sob efeito de drogas ilicitas.

A empresa possui carater laico e apartidario, sendo
dever de todos contribuir para a manutencao desse
status.

As doacgdes e patrocinios sao permitidos somente se
as instituicdes forem expressamente aprovadas pela
Diretoria. Apos verificagcao de reputacao e idoneidade.

Nao ha tolerancia e repudiamos toda e qualquer
conduta que possa caracterizar assédio de qualquer
natureza.

Toda conduta inadequada que gere
desentendimento pode ser considerada assédio
moral?

Entende-se por assédio moral toda conduta abusiva,
a exemplo de gestos, palavras e atitudes que se
repitam de forma sistematica, atingindo a dignidade
ou integridade psiquica ou fisica do trabalhador.
Fonte: Cartilha de Prevencao ao Assédio Moral — Pare
e Repare - Por um Ambiente de Trabalho mais
Positivo - Secretaria de Comunicacao Social do TST.

A empresa possui cartilha propria para prevenir e
orientar seus funcionarios e colaboradores acerca da
pratica de assédio moral, estando este material
disponivel a qualquer tempo e presente através de
cartazes e informativos nas dependéncias da
empresa.
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CAPITULO X
LIDERES E LIDERADOS

Contamos com nossos lideres para pautar suas
condutas visando o desenvolvimento e inspiracao de
suas equipes, buscando formar sucessores para
desafios atuais e futuros. Determinamos que a
comunicacao dos nossos lideres esteja alinhada aos
principios e valores da empresa, buscando o
equilibrio entre pessoas, processos e resultados,
demonstrando cuidado com clientes, funcionarios e
sociedade em geral.

Orientamos que 0s nossos lideres tenham empatia,
controle emocional e respeito a individualidade dos
liderados, sendo promotores do dialogo com
respeito, boa educacao e assertividade, colocando
em pratica a Comunicacao Nao Violenta e a escuta
ativa. Desejamos que o0s nossos lideres valorizem
vitérias e conquistas da equipe como incentivo a
continuidade dos bons resultados.

Esperamos dos nossos lideres, além da conduta
ética, a disseminag¢do dos valores da organizagao e
preceitos do Codigo de Etica, contribuindo para a
aplicacao deste documento.

Exigimos que os nossos liderados respeitem o
Cdédigo de Etica e Conduta, Coédigo de Conduta
Moral e Cartilha de Prevencao ao Assédio Moral.

Esperamos que esses sejam protagonistas da sua
carreira e promovam seu autodesenvolvimento,
demonstrando iniciativa e comprometimento, além
de capacidade de adaptacao a mudangas de cenario.
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CAPITULO X

Cereais

LIDERES E LIDERADOS

MEU GESTOR ME MANDOU FAZER ALGO
QUE FERE O CODIGO DE ETICA. O QUE EU
FACO?

Converse com seu gestor e verifique se nao
houve problema de comunicagdo. Se vocé
perceber algo que fere o Codigo de Etica, busque
ajuda através dos canais de atendimento ou no
setor de Recursos Humanos. Vocé ndo pode ser
conivente com atos que violam o Cédigo de Etica
e Conduta.
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CAPITULO X

LIDERES E LIDERADOS

PARCEIROS

As parcerias e negodcios devem ser realizados
com agentes que assegurem valores como
integridade, ética, idoneidade e respeito a
comunidade e ao meio ambiente.

A empresa Gasparin Cereais exige que contatos e
negocios com clientes sejam pautados pelo
respeito, idoneidade e profissionalismo e que os
produtos e servicos oferecidos estejam de acordo
com a legislacgao.

Respeitamos a liberdade de associacao sindical e
buscamos conciliar, de forma transparente,
interesses da empresa com interesses de
funcionarios, tendo a negociagao como pratica
permanente.

) ¢
®
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CAPITULO X

LIDERES E LIDERADOS

CONCORRENTES

Temos como principios basico das nossas
relacgbes com a concorréncia a ética, a
integridade e a civilidade.

Trocas de informacdes s6 podem ocorrer de
maneira licita, transparente e fidedigna,
preservando os interesses da empresa.

Nao autorizamos a emissao de juizo de valor
sobre a concorréncia ou a depreciacao de seus
produtos e servicos.

E vedada praticas inadequadas na oferta de

produtos e servicos, inclusive a imposi¢ao na
efetivacao de negodcios.
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CAPITULO X

LIDERES E LIDERADOS

Minhas acdes na esfera privada
podem gerar consequéncias na
empresa ?

Toda vez que, na vida privada, vocé envolve o
nome da empresa Gasparin Cereais em agoes
e praticas ilegais ef/ou ndo éticas, gera
consequéncias danosas para a empresa e
para si. Acdes que suscitem repulsa ou
reprovacao serao tratadas
administrativamente, inclusive sob aspecto
ético e/ou disciplinar.
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CAPITULO XI

RELACAO COM
FORNECEDORES

Devemos exigir dos nossos fornecedores:

e Cumprimento da legislacao trabalhista,
previdenciaria e fiscal.

e Cumprimento da legislagao e das
regulamentacdes relativas a prevencao e ao
combate a corrupcao.

e N3ao utilizagao de trabalho infantil ou escravo.

e Adocao de boas praticas de preservacao
ambiental.

e Nao adogao de atos de corrupgao contra
governos e a administragcao publica brasileira
ou estrangeira.

Se vocé perceber qualquer irregularidade ou
inconsisténcia por parte de fornecedores, deve
comunicar imediatamente o fato ao seu superior
ou ao setor administrativo da empresa, ou, se
preferir, encaminhar a situacao através do e-mail
canaldocolaborador@gasparincereais.com.br

A contratacao de fornecedores e prestadores de
servicos sao baseadas em critérios técnicos,
profissionais e éticos.

Aplicamos cotagao de precos, que garanta a melhor
relacdao custo beneficio, ndao sendo permitido
favorecimento ou preferéncia de qualquer natureza.

Profissionais autébnomos, eventualmente
contratados devem seguir as normas, politicas,
valores e os principios da empresa Gasparin
Cereais.
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CAPITULO XI

FISCALIZACOES,
VISTORIAS E LICITACOES

FISCALIZAGCOES E VISTORIAS

Agentes publicos, inspecdes, fiscalizacdes e vistorias
O acompanhamento aos agentes publicos nas
instalacdes da empresa Gasparin Cereais devem ser
realizados por mais de um representante da
empresa devidamente capacitados as BPF e ao
Codigo de Etica e Conduta.

LICITACOES

Qualquer atividade formalizada através de licitagcdes
e contratos administrativos devem seguir o
presente regulamento se precavendo atentamente
em todas as clausulas do contrato e considerando
de que é vedado.

e Fraudar mediante ajuste, combinagao ou
qgualquer outro expediente, o carater competitivo
de procedimento licitatorio publico.

e Procurar afastar licitante por meio de
oferecimento de vantagem de qualquer tipo.

e Fraudar qualquer tipo de documento ou
contrato.

e Criar de modo irregular pessoa juridica para
participar de licitagcdes publicas ou celebrar
contrato administrativo.
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CAPITULO XII

USO CONSCIENTE
DAS MIDIAS DIGITAIS

Prezamos pela comunicacao inclusiva e que cria
condicdes favoraveis a acao negocial e a realizacao
do trabalho, com foco na transparéncia, clareza e
objetividade.

As midias digitais devem ser utilizadas com
responsabilidade, aplicando as boas praticas de
comunicacao alinhadas aos  principios de
integridade, transparéncia e respeito.
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CAPITULO XII

USO CONSCIENTE
DAS MIDIAS DIGITAIS

EXEMPLO ILUSTRATIVO - MIDIAS DIGITAIS

Um colaborador envia mensagens em um grupo de
WhatsApp com opinides depreciativas sobre
colegas que trabalham em um determinado setor
da empresa. Ainda que, o grupo seja fechado ou
com poucos integrantes, suas mensagens podem
gerar prejuizos pessoais e profissionais.

Posicionamento da empresa Gasparin Cereais:
Mesmo que enviadas em grupos fechados,
mensagens sao publicas. Elas se espalham
facilmente e muito rapido. O descontrole e a
impossibilidade de remocao das mensagens podem
gerar danos irreparaveis as pessoas € a empresa.

E vedado vincular a imagem e o nome da Gasparin
Cereais a qualquer postagem, manifestacao,
comentario, foto, video, etc., com teor ofensivo e/ou
gue violem a privacidade de funcionarios e terceiros
em midias digitais e redes sociais.

Antes de escrever nas redes sociais, lembre-se de
gue todo conteudo é publico. Pense no impacto na
sua vida profissional, na sua privacidade e na dos
outros.
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CAPITULO XIII

DUVIDAS E DENUNCIAS

Se perceber algo que fira o Cédigo de Etica da
Gasparin Cereais, é seu dever denunciar.

Sua manifestacao é valiosa para a empresa e
repudiamos qualquer tipo de retaliacdo ao
autor de denuncias, garantindo o sigilo da fonte.

As denuncias devem ser encaminhadas para o
e-mail
canaldocolaborador@gasparincereais.com.br,
mesmo de forma andénima.

O nosso posicionamento € firme no sentido de
gque o descumprimento das diretrizes deste
Codigo de Etica e Conduta representa grave
manifestacao contra principios administrativos
da empresa Gasparin Cereais.

Ao descumprir o Cédigo de Etica, o individuo
estara sujeito as penalidades da legislacao
vigente e podera ser responsabilizado na esfera
judicial.
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CAPITULO XIII

DUVIDAS E DENUNCIAS

Fazer uma denuncia é ser “dedo-duro”?
NAO!

Fazer uma denuncia € cumprir com seu dever ético
e representa cuidado com a nossa empresa. Deixar
de denunciar comportamento inadequado €& ser
conivente com o erro.

A denuncia representa respeito aos principios e
condutas defendidas pela empresa Gasparin
Cereais. Permanecer em siléncio pode ser
considerado ato de honra em determinadas
culturas, porém jamais podera ser considerado ato
ético. Nem a honra esta acima dos principios éticos.

E considerado conflito de interesses defender,
proteger ou acobertar pessoas ou grupos em
detrimento dos interesses da empresa. Lembre-se
de que o sentimento de culpa nao deve ser do
denunciante, mas daquele que praticou a agao
incorreta.
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